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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Lddnemere Giimnaasiumi arengukava on dokument, mis maidrab &dra kooli
arengusuunad ja valdkonnad ajavahemikul 2018 — 2023. Arengukavas Kirjeldatakse

kavandatavaid eesmirke, tegevusi ja oodatavaid tulemusi (sh HaridusSILMa tulemused).

Tallinna Lididnemere Giimnaasiumi arengukava loomisel ldhtuti jargmistest dokumentidest:
Eesti elukestva Oppe strateegia 2020, Tallinna arengukava 2014 — 2020, pohikooli- ja
giimnaasiumiseadus, Tallinna munitsipaalkoolide rahulolukiisitlus, Tallinna Lé&&nemere

Glimnaasiumi sisechindamise aruanne 2014 — 2017.

Arengukava loomiseks toimusid seminarid, koolitused, arutelud. Arengukava koostamisel

arvestati juhtkonna, dpetajate, Opilaste, lastevanemate ja hoolekogu ettepanekuid.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, Oppeasutuse lithikirjeldusest, Tallinna Léd&nemere
Glimnaasiumis kokkulepitud visiooni, missiooni ja vairtuste kirjeldusest, pohivaldkondade
eesmarkidest, arendustegevuseks kavandatud tegevustest. Tallinna Lidnemere Glimnaasiumi

arengukava on aluseks kooli dppekava arendamisele ning tildtd6plaanide koostamisele.
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1.1 Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

e Tallinna La&nemere Giimnaasium (65. Keskkool) avati 1. septembril 1989. aastal.

e 1999. aastal alustas kool osalemist Kanada-Soome-Eesti iihises keelekiimblusprojektis.

2017/2018 da dpib keelekiimblusklassides 374 Opilast, mis moodustab 31,2% Jpilaste

iildarvust pohikoolis.

o Kool on tunnustatud erinevates valdkondades:

o

Tallinna Lisnemere Giimnaasium ja toitlustusettevote OU Bramos on saanud esimese
koha konkursil Tallinnas ,,Sobralik koolis6okla 2014,

Tallinna Liidnemere Giimnaasium sai SA Innove Keelekiimbluskeskuse
kvaliteediauhinna “Keelekiimblusasutus 2014 dpetuse ja kasvatuse valdkonnas.
Opioskuste voistlusel keelekiimblusklasside dpilastele “Opime koos” sai meie kool
teise koha 1.-3.klasside vanuseriihmas.

Tallinna Léddnemere Gilimnaasiumi hoolekogu sai peaauhinna aastal 2015 “Aasta

Hoolekogu”.

Koolis tegutseb arvukalt huviringe.

Kool osaleb aktiivselt koolivilistel iiritustel, projektides, vdistlustel, konkurssidel,

oliimpiaadidel.

2017/2018 oppeaastal Opib koolis 1240 dpilast (49 klassikomplekti) ning tddtab 82

Opetajat.
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Joonis 1. Tallinna Ladnemere Glimnaasiumi Opilaste arv 2014 — 2018 dppeaastal

1.2 Oppet66

Tallinna Ladnemere Giimnaasium tagab kvaliteetse ja konkurentsivoimelise hariduse saamist.
2017/2018 dppeaastal todtab kool kahes vahetuses (2.klassid). Kooli peamiseks eesmirgiks

on jétkata tegevust téistsiiklikoolina ja voimalusel iihes vahetuses.

Tallinna Lédnemere Giimnaasiumi pdhikooli 10petajad saavad jdtkata Opinguid meie voi
teiste koolide giimnaasiumiastmes. Glimnaasiumi 10petajad jitkavad Opinguid korgkoolides,
tehnikumides, kutsekoolides. Riigieksamite tulemused on jdtkuvalt head. Oppekvaliteeti

niitab samuti pilisiv medalitega 16petanud Opilaste arv.

Kooli oOpilased votavad aktiivselt osa aineoliimpiaadest, konkurssidest, vdistlustest. On

maérgata Opilaste tulemuste parenemist spordivdistlustel.

Tallinna Léainemere Gilimnaasiumis toetatakse Opilaste igakiilgset arengut erinevate
tunnivéliste huvitegevuste kaudu, vdimaldatakse osavottu 17s tasuta erinevate valdkondade
huviringides (spordiringid, keeled, laulukoor, aineringid, robootika jms). Sisehindamise
aruandest tulenevalt on jilgitav huvitegevuses osalejate arvu suurenemine. Kolme viimase

aasta jooksul tdusis huviringides osalejate arv 380st 587ni.

Koolis toimib &pilaste erivajaduste tuvastamise siisteem. Opetajate ja tugispetsialistide
koostoos jélgitakse ja toetatakse Opilaste arengut. Pidevalt toimuvad erinevate komisjonide
koosolekud. Vajadusel saavad opilased tuge erinevates riithmades (logopeedi rithm, Opiabi,
psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi rithmad). Tugispetsialistide koost6d positiivse tulemusena

voib pidada Opilaste teadmiste ja oskuste paranemist (vt sischindamine).

Koolielu siindmusi kajastatakse internetis. Kogu informatsiooni kooli iiritustest, tegemistest,
tulemustest, eesmérkidest, klassivéilisest t00st on vdimalik leida kooli kodulehekiiljel

http://www.laanemere.tIn.edu.ee/index.php/et/. Kooli tegevust kajastatakse aktiivselt

Facebookis.


http://www.laanemere.tln.edu.ee/index.php/et/
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2. KOOLI MOTO, MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Moto

Opime tuleviku jaoks.

Missioon

Kooli 18petaja on vdimeline 16imuma multikultuursesse iihiskonda séilitades oma identiteeti,

kultuuri ja keelelist parandit. Noor hindab tervislikku eluviisi, ta on iihiskondlikult aktiivne,

konkurentsivoimeline toturul, kasutab infotehnoloogiaid.

Visioon

Tallinna Lainemere Gilimnaasium on ainulaadne Oppeasutus, mis tagab kaasaegset

opikeskkonda, kvaliteetset ja konkurentsivdoimelist haridust, toetab isiksuse vaimset ning

fiitisilist arengut séilitades kultuuri ja keelelist parandit.

Pohivairtused

Koolipere ldhtub oma tegevustes iihistest kokkulepitud pdhivdartustest, mille aluseks on

Tallinna Ladnemere Glimnaasiumi moto, missioon, visioon.

Tallinna LiAnemere Giimnaasiumi pohiviirtused:

1.
2.

Tolerantsus - erinevate inimeste seas austatakse kdikide arvamusi, tegusid, hoiakuid.
Koostoé - koolipere tegutsemine iihiste eesmérkide nimel iihistest kokkulepetest
lahtuvalt.

Turvalisus - kooliliikmete fiitisilise ja vaimse heaolu kindlustamine.

Traditsioonid - kooli ning riigi traditsioonide austamine ja sdilitamine.

Aktiivse kodaniku positsioon - vdimalus panustada iihiskonnaellu kooli, linnaosa,
linna ja riigi tasandil.

Vastutustunne - koolipere liikmed vastutavad oma tegude eest.
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3. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

Kooliarenduse pdhisuunad ja —valdkonnad tulenevad kooli tootajate, opilaste ja hoolekogu

pustitatud eesmirkidest aastateks 2018 — 2023.

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine:

vadrtuspohise koolikultuuri arendamine ja toetamine;

infosiisteemi kaasajastamine ja optimeerimine;

digivdoimaluste kasutamise tShustamine;

kooli stabiilse arengu tagamine ja sisehindamise analiiiisi otstarbekas
kasutamine juhtimises ning tegevuste parendamises;

koolipersonali kaasamine kooli arendusprotsessi.

Personalijuhtimine:

personali igakiilgne arendamine - dpetajate professionaalse arengu ja motivatsiooni

igakiilgne toetamine;
mentor-tugiisiku siisteemi loomine;
vaimse ja fliiisilise tervise heaolu toetamine;

koosto6 arendamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess:

oppe- ja kasvatusprotsessi kvaliteedi tdstmine:

o muutunud Spikésituse pohimotete rakendamine;

o Opilaste eripéra ja vajaduste arvestamine;

o ldoimitud dppe rakendamine;

o keelekiimblusprogrammi pohimdtete jatkusuutlik arendamine;

Opilassobraliku dpikeskkonna kindlustamine véartuskasvatuse ideede kaudu ning selle

seostamine Oppeprotsessiga.
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Ressurside juhtimine:
e Kooli ressursside juhtimine on optimeeritud, saéstlik, tulemuslik ja tasakaalustatud;
e keskkonnahoiu toetamine projektitegevuste kaudu;

o fuiisilise keskkonna tdiustamine ja selle kasutamine oppet6o mitmekesistamiseks.

Koosto6 huvigruppidega:
e koostdo erinevate huvigruppidega kooli dpikeskkonna parendamiseks;
e tihe ja usalduslik koostdo kollektiivi, lastevanemate ja Opilaste vahel;

e partnerlus- ja sdprussuhete arendamine ja laiendamine.
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4. TEGEVUSTE PLAAN

4.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

4.1.1 Véartuspohise koolikultuuri arendamine ja toetamine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Viartuspohise Kooli vaartused on | Pidev Direktor
koolikultuuri mdistmine, | arusaadavad ning on
arendamine ja toetamine | koolielu aluseks (kiisitlused,
koolielus koostdo)

Kiusamisest vaba kooli | Kooli ohkkond on | Pidev Direktor
metoodika rakendamine paranenud (koolitused,
seminarid, kusitlused,
klassijuhatajatunnid)
4.1.2 Infosiisteemi kaasajastamine ja optimeerimine.
4.1.3 Digivoimaluste kasutamise tdhustamine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Taiustada to0 | To6 dokumentidega toimib | Pidev Direktor,
dokumentidega Google’i | Google'i keskkonnas kindla haridustehnoloog
keskkonnas slisteemi jargi
Aktiviseerida eKooli uued vdimalused | Pidev Direktor,

digivdimaluste kasutamist

kasutatakse aktiivselt

haridustehnoloog
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4.1.4 Kooli stabiilse arengu tagamine ja sisehindamise analiiiisi otstarbekas kasutamine
juhtimises ning tegevuste parendamises.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Analiiiisida dppendukogu | Oppendukogu otsuste | Pidev Direktor
otsuste elluviimist. tditmise t06 on korraldatud.

Parendada t00 | Koolipersonal on teadlik
oppendukogu Oppendukogu otsuste
ettevalmistamiseks  ning | tiitmisest. ~ Oppendukogu
otsuste tditmist otsused on  vormistatud
oigeaegselt
Kaasajastada Kisimustikute  olemasolu. | Kord aastas | Juhtkond
kiisimustikud rahuolu | Rahuolu-uuringud on
uuringuks labiviidud. Uuringute
lastevanematele, tulemused on arvestatud t66
Opilastele, todtajatele kavandamisel
Kooli juhtimise ja | Ajakohastud aprill 2018 Direktor
sisehindamissiisteemi sisehindamissiisteemi
kaasajastamine juhendi olemasolu
4.1.5 Koolipersonali kaasamine kooli arendusprotsessi.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Analiitisida  arengukava | Lébiviidud sisehindamine ja | Pidev Direktor
taitmist, vajadusel teha | tdiendatud tegevusplaan

muudatusi tegevuskavades

10
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Jargmise perioodi

arengukava koostamine

Dokumendi olemasolu

2022 — 2023

Direktor

4.2 PERSONALI JUHTIMINE

4.2.1 Personali igakiilgne arendamine - Opetajate motivatsiooni ja professionaalse arengu

igakiilgne toetamine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Tootajate Lébiviidud koolitused. | Pidev Juhtkond,
digipddevusoskuste Digilahenduste aktiivne haridustehnoloog
taiustamine kasutamine
Opetajate arenguvestluste | Libiviidud arenguvestlused. | Pidev Direktor
labiviimine ldhtudes kooli | Kooli pohivairtused
pohiviirtustest peegelduvad t60s
Voimaldada koikidel | Koolitused on planeeritud | Pidev Direktor
Opetajatel tdiendkoolitustel | vastavalt kooli plaanile ning
osalemine vastavalt kooli | ellu viidud
vajadustele
Opetajate osalemine | Projektitegevustes ning | Pidev Direktor
projektitegevustes  ning | kvalideediauhinna
kvalideediauhinna konkurssidel  osalejate arv
konkurssidel on kasvanud
4.2.2 Mentor-tugiisiku siisteemi loomine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja

11
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Mentor-tugiisiku siisteemi | Juhendi olemasolu Pidev Direktor
loomine ning rakendamine
praktikas
Uutele dpetajatele mentori | Uued Opetajad on | Pidev Direktor
vOi tugiisiku méddramine sulandunud kollektiivi

(arenguvestlused)
4.2.3 Vaimse ja fiitisilise tervise heaolu toetamine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Toetada  vaimset  ja | Tervisekomisjoni toOplaan | Pidev Direktor,
futisilist tervist on tdidetud. Labiviidud tervisekomisjon

klassijuhatajatunnid
TShustada Opetajate | Labiviidud  tervisepdevad. | Pidev Direktor,
tervislikku eluviisi ning | Koolis on tagatud tervisekomisjon
liikumisharjumuste spordivdimalused
kujundamist
4.2.4 Koostdo arendamine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Opetajate koostdd | Tihe  koostdd — dpetajate | Pidev Direktor
tohustamine vahel. Toimib ainevaheline

16iming (on koostatud ning

rakendatakse 16imitud

ainekavad)
Tohustada  kursustel  ja | Opetajate esinemine | Pidev Direktor
koolitustel saadud | dppendukogul,

12
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teadmiste ja kogemuse | infotundidel. Opitubade
jagamist koolis korraldamine

4.3 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

4.3.1 Oppe- ja kasvatusprotsessi kvaliteedi tdstmine:
4.3.1.1 muutunud Spikédsituse pohimdtete rakendamine;
4.3.1.2 opilaste eripdra ja vajaduste arvestamine;
4.3.1.3 Idimitud dppe rakendamine;

4.3.1.4 keelekiimblusprogrammi pShimdtete jatkusuutlik arendamine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Muutunud  Opikésituse | Vastava kirjelduse | Pidev Oppealajuhatajad,
pohimotete rakendamine | olemasolu ainesektsioonide
(Oppetdo vormide | ainekavades/tooplaanides juhid

mitmekesistamine,

ainetevaheline  10iming

tundides)

PISA testide, | Oppetdd  korrigeerimine | Pidev Oppealajuhatajad,
HaridusSILMa, vastavalt tagasisidele. ainesektsioonide
sisehindamise  andmete | Ndidud on paranenud juhid

analliis ning tulemuste

tagasisidestamine

huvigruppidele
Kooli oppekava | Kooli oppekava on | Pidev Juhtkond,
kaasajastamine kaasajastatud. Uued ainesektsioonide

valikained ROKist on ellu juhid

13
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viidud

Digitehnoloogia On loodud ainete e-baas. | Pidev Juhtkond,
integreerimine Aktiivselt kasutatakse e- ainesektsioonid,
oppeprotsessi ja e-Oppe | opikud haridustehnoloog
vOimaluste tdiustamine
Karjaari- ja| On koostatud karjadriopet | Pidev Juhtkond,
kutsendustamine toetav kava. Toimib ainesektsioonide

koost6o Pohja-Eesti juhid

Rajaleidja keskusega
Opilaste vajaduste | Individuaalsete Pidev Oppealajuhatajad,
arvestamine.  Oppetdd | programmide olesmaolu. ainesektsioonide
diferentseerimine ja | Vastava kirjelduse juhid
individualiseerimine. olemasolu
HEV O0pilaste méirkamine | ainekavades/tooplaanides
ning toetamine
Oppimist toetava | Opilaste arengu kirjelduse | Pidev Oppealajuhatajad,
hindamise rakendamine | olemasolu ainesektsioonide

juhid

Loimitud oppe | Oppekavasse on tehtud | Pidev Direktor
rakendamine I - Il | vastavad muudatused
kooliastmetes
Temaatiliste Temaatiliste Oppetegevuste | Pidev Oppealajuhatajad,
oppetegevuste kasv (tooplaanidest ainesektsioonide
labiviimine lahtudes) juhid
Keelekiimbluspdhimdtete | Metoodika on  levinud | Pidev Oppealajuhatajad,
levitamine tavaklasside | sisekoolituse  kaudu ja keelekiimblus-

14
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Opetamisel ndhtav Opetaja tookavades koordinaator

ning dppetdos

4.3.2 Opilassobraliku dpikeskkonna kindlustamine viirtuskasvatuse ideede kaudu ning selle

seostamine dppeprotsessiga.

Tegevus Indikaatorid Tiéhtaeg Vastutaja
Vaartuskasvatuse On tehtud tildise | Pidev Juhtkond,
pohimotete stisteemne | koolikultuuri analliiis ainesektsioonide
rakendamine kooli | (1abiviidud kiisitlus) juhid
igapédevaelus
Tervislike eluviiside | Liikuma kutsuv kool | Pidev Juhtkond,
toetamine projektide | projektis osalemine ainesektsioonide
kaudu juhid

15
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4.4.1 Kooli ressursside juhtimine on optimeeritud, sdéstlik, tulemuslik ja tasakaalustatud.

4.4.2 Keskkonnahoiu toetamine projektitegevuste kaudu.

4.4.3 Fitsilise keskkonna tdiustamine ja selle kasutamine dppet66 mitmekesistamiseks.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Opikeskkonna Opikeskkond on | Pidev Juhtkond,
uuendamine ning | uuendatud Opetajad
kaasaegsete
oppevahendite/materjalide/
inventari hankimine
Spordivéljaku kate | Spordivdljaku kate on | Pidev Direktor
parendamine vahetatud
Opikeskkonna tdiustamine | On loodud puhkeruumid, | Pidev Juhtkond,
projektitegevuste kaudu mida kasutatakse samuti projektijuht

rithmatdoks,
suhtlemiseks ning
loomingulisteks
tegevusteks
Teenuste maksimaalne | Voimla,  kooliruumide | Pidev Juhtkond,

16
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rakendamine rentimine. Tasuliste ainesektsiooni
ringide teenused juhatajad
rakendatakse
maksimaalselt
Kooli digitaristu Pidev Juhtkond,
uuendamine haridustehnoloog
Kool wi-fi vorgu | Kool on kaetud | Pidev Juhtkond,
arendamine kaasaegse wi-fi vorguga haridustehnoloog

4.5 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

4.5.1 Koostdo erinevate huvigruppidega kooli dpikeskkonna parandamiseks.

4.5.2 Tihe ja usalduslik koost66 kollektiivi, lastevanemate ja dpilaste vahel.

4.5.3 Partnerlus- ja sdprussuhete arendamine ja laiendamine.

Tegevus Indikaatorid Téhtaeg Vastutaja
Pidev koostdd | Opilasesinduse, Pidev Direktor,
Opilasesinduse, lastevanemate ning hoolekogu
lastevanemate ning | hoolekogu aktiivne esimees,
hoolekoguga osalemine koolielus Opilasesindus
Koost6o Tallinna | Pidev ja aktiivne koost6o | Pidev Direktor
Linnavalitsuse, Tallinna | (tagasiside, tthised
Haridusametiga projektid)
Koolituste korraldamine | Koolitused on korraldatud. | Pidev Juhtkond
aktuaalsetel teemadel | Huvitajate arv on kasvanud
lastevanematele
Koostoé  tugevdamine | Koostooprojektid on ellu | Pidev Direktor,
partnerasutustega  ning | viidud projektide

uute partnerite leidmine

koordinaator
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Rahvusvaheliste Kool on mitmete | Pidev Direktor,
projektide elluviimine rahvusvaheliste projektide projektide

elluviija (ETwinning, koordinaator

Erasmus+, Nordplus)

Arengukava kohta on esitanud arvamuse kooli hoolekogu, dpilasesindus ja dppendukogu, kes

leidsid, et arengukava eelndu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Tallinna Léddnemere Giimnaasiumi arengukava aastateks 2018-2023 on 1dbi arutatud
oppendukogus.
Tallinna Léainemere Giimnaasiumi arengukava aastateks 2018-2023 on ldbi arutatud
Opilasesinduses.
Tallinna Ladnemere Gilimnaasiumi arengukava aastateks 2018-2023 on ldbi arutatud

hoolekogus.
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